
（別紙１）
賃金改善実績報告書（処遇改善等加算Ⅰ）

（１）前年度の加算残額に対応する賃金改善の状況

①前年度までの加算残額 円

②前年度の加算残額に対応した支払い賃金額 円 ■要件充足確認

③前年度の加算残額に対応した賃金の支払い状況 有無 時期 ＜「新規事由あり」の場合＞※Ｂの額がＡの額以上であること

④支払った給与の項目 A 特定加算実績額 円

　※「その他」を選択した場合は、支払名目を記載 B 賃金改善等実績総額 円

円

（２）加算実績額 ＜「新規事由なし」の場合＞※Ｄの額がＣの額以上であること

①特定加算実績額（千円未満切り捨て） 円 C  起点賃金水準 円

②特定加算実績額（千円未満切り捨て）※拠出受入込 円 D 賃金改善実績総額 円

③賃金改善実施期間 ～ 円

※上記、「判定」にて「加算残額あり」が表示されている場合は、左下「（５）加算実績額と賃金改善実績総額との差額について」

（３）賃金改善等実績総額 　　を入力してください。

①賃金改善実績総額（事業主負担込）　　[②+⑭] 円

②賃金改善実績総額（③-④-⑤-⑥-⑦-⑧） 円

③支払賃金 円

④前年度残額に係る支払賃金 円

⑤加算Ⅱによる賃金改善額 円

⑥加算Ⅲによる賃金改善額 円

⑦保育士定着支援による賃金改善額 円 うち基準年度 うち基準年度

⑧起点賃金水準（⑨+⑩-⑪-⑫-⑬） 円 からの増減額 からの増減額

⑨基準年度の賃金水準 円 例 〇〇県 〇〇市 0 0

⑩公定価格における人件費の改定分 円 例 〇〇県 〇〇市 0 100,000

⑪⑧のうち加算Ⅱによる賃金改善額 円 1 大阪府 大阪市

⑫⑧のうち加算Ⅲによる賃金改善額 円 2

円 3

⑭事業主負担増加相当総額 円 4

5

（４）他施設・事業所への配分等について 6

①　拠出実績額 円 7

②　①のうち基準年度からの増減 円 8

③　受入実績額 円 9

④　③のうち基準年度からの増減 円 10

11

円 12

②加算残額に対応した賃金の支払い状況 有無 時期 13

③支払った給与の項目 0 0

※「その他」を選択した場合は、支払名目を記載 ※拠出・受入については、報告する園に関係する金額のみ記入ください。

判定 加算残額

新規事由

施設・事業所
名称

他事業所への拠出

0

0

0

0

0

0

A保育所 200,000 0

0

B保育所 0 200,000

他事業所からの受入

0

（円） （円）

0

0

0 都道
府県
名

市町村
名

令和6年度

市町村名 大阪市

施設・事業所名

施設・事業所類型

0

0

0

0

0

0

＜同一事業者内における拠出実績額・受入実績額一覧表＞

0

0 0

判定 OK 水準不足額

0

基本給

0

合計 0 0

①加算残額 0

0

（５）加算実績額と賃金改善実績総額との差額について



（別紙１別添1）

賃金改善明細（職員別表）　※職員全員（職種・担当を問わず、非常勤を含む。）を記載すること。 施設・事業所名　　

基本給① 手当② 賞与等③ 小計④ 基本給⑩ 手当⑪ 賞与等⑫ 小計⑬ 任命or残額

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

※人事院勧告に伴う給与改定分基準額

基準額

差額 要件充足

うち
前年度
残額⑰

施設長・園長

うち
処遇Ⅲ

⑦

うち
処遇Ⅱ

⑭

うち
保育士定
着支援⑮

うち
処遇Ⅲ

⑯

0

0

職員名

職種
年度間を通じて補助金対
象職員の場合は、補助金

名称を選択ください。

基準年度における賃金水準
・含めないもの（通勤・家賃・超過勤務手当など）
・含めるもの（処遇Ⅱ・Ⅲ・主任・役職手当など）

賃金水準
計
⑨

※（３）⑧

支払賃金
・含めないもの（通勤・家賃・超過勤務手当など）
・含めるもの（処遇Ⅱ・Ⅲ・主任・役職手当など）

賃金改善
実績額

⑱
※（３）②

備考
途中入職
途中退職
育休等

うち
処遇Ⅱ

⑤

人事院
勧告分⑧
実支払額
※法定福利
事業負担除く

左のうち、以下の金額を抜き書き 左のうち、以下の金額を抜き書き

（水準）処遇Ⅲ総額 0 円 （実績）処遇Ⅲ総額 0 円

（水準）人勧総額 0 円 （実績）前年度残額 0 円

（実績）処遇Ⅱ総額 0 円

0 円 （実績）定着支援総額 0 円

賃金水準総額 0 円 （水準）処遇Ⅱ総額 0 円 支払賃金実績総額 0 円

賃金水準総額 0 円 賃金改善実績総額 0 円0 円

・備考欄には、年度途中の採用や退職がある場合にはその旨、また、賃金改善額

が他の職員と比較して高額（低額、賃金改善を実施しない場合も含む）である

場合については、その理由を別紙等を用いて報告すること。

・法定福利費等の事業主負担額を除く。



（別紙２）
賃金改善実績報告書（処遇改善等加算Ⅱ）

（１）加算実績額 ■要件充足確認

人 円 ※Ｂの額がＡの額以上であること。かつ、Ｄの額がＣの額以上であること。

人 円 Ａ 起点賃金水準（加算前年度の賃金水準） 円

②加算実績額（千円未満切り捨て） 円 Ｂ 支払賃金 円

③特定加算実績額（千円未満切り捨て） 円 円

賃金改善実施期間 ～

Ｃ 加算実績額 円

（２）賃金改善等実績総額 Ｄ 賃金改善実績総額 円

①賃金改善等実績総額（事業主負担込）　　[②+⑭] 円 円

円 ※上記、「加算残額」が発生している場合は、左下「（４）加算実績額と賃金改善に要した費用の総額と差額について」

円 　　を入力してください。

円

円

円

円

円

円

円 うち基準年度 うち基準年度

円 からの増減額 からの増減額

円 例 〇〇県 〇〇市 0 0

円 例 〇〇県 〇〇市 0 100,000

⑭事業主負担増加相当総額 円 1 大阪府 大阪市

2

（３）他施設・事業所への配分等について 3

①拠出実績額 円 4

②うち基準年度からの増減 円 5

③受入実績額 円 6

④うち基準年度からの増減 円 7

8

（４）加算実績額と賃金改善に要した費用の総額と差額について 9

①加算残額 円 10

②加算残額に対応した賃金の支払い状況 有無 時期 11

③支払った（又は支払う予定の）給与の項目 12

※「その他」を選択した場合は、支払名目を記載 13

合計 0 0

※拠出・受入については、報告する園に関係する金額のみ記入ください。

#VALUE!

①人数Ｂ 0 0

0 0

施設・事業所名

施設・事業所類型

①人数Ａ 0 新規事由

令和６年度

市町村名 大阪市

0

⑤加算Ⅱによる賃金改善額 0

⑥加算Ⅲによる賃金改善額 0

⑦保育士定着支援による賃金改善額 0

0

②賃金改善実績総額（③-④-⑥-⑦-⑧） 0

③支払賃金 0

④前年度残額に係る支払賃金 0

0

0

令和6年4月1日 令和7年3月31日

0

加算残額 －

賃金水準の維持 －

返還額 0

他事業所からの受入

⑩公定価格における人件費の改定分 0

（円） （円）

⑪⑨のうち加算Ⅱによる賃金改善額 0

⑧起点賃金水準（⑨+⑩-⑪-⑫-⑬） 0

＜同一事業者内における拠出実績額・受入実績額一覧表＞

⑨基準年度の賃金水準 0 都道
府県
名

市町村
名

施設・事業所
名称

他事業所への拠出

0

0

0

B保育所 0 200,000

⑫⑨のうち加算Ⅲによる賃金改善額 0

0

A保育所 200,000

0

0

0

0 0



（別紙２別添１）
※【地域型専用】基準に基づき、人数A（副主任保育士等）を任命しない場合は 「任命なし」 を選択。

（５）副主任保育士等に係る賃金改善について（内訳） 施設・事業所名　　

処遇Ⅱ 処遇Ⅲ 処遇Ⅱ 定着支援 処遇Ⅲ 前年残額

修了 手当等 40,000 円 × 12 月= 480,000 20,000 円 4,140,000 500,000 120,000 20,000 3,540,000 4,260,000 500,000 100,000 120,000 0 3,540,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

①賃金実績実績額　合計 円

②（5）における法定福利費等における差額調整分　合計 円

③①に対する法定福利費等の事業主負担分 円

① + ② + ③ 円

0

対象職員名 職名
改善した
給与項目

法定福利
費等の差
額調整分

計

0

4. 

5. 

2. 

3. 

大阪　太郎 副主任保育士

1. 

計
賃金水準

人件費
改定分

支払賃金

処遇改善等加算Ⅱによる
賃金改善実績額

職種

保育士

研修要件
（R6）
２分野

or
30時間

当年度の賃金改善実績　基準年度における賃金水準を適用した場合の賃金

14. 

15. 

12. 

13. 

10. 

11. 

8. 

9. 

6. 

7. 

24. 

25. 

22. 

23. 

20. 

21. 

18. 

19. 

16. 

17. 

30. 

0

0

0

28. 

29. 

26. 

27. 

0 ※要件確認　：　最低１人以上の 「40,000円」 賃金改善対象者 －



（別紙２別添２）

（６）職務分野別リーダー等に係る賃金改善について（内訳） 0 円（月額） 施設・事業所名　　

処遇Ⅱ 処遇Ⅲ 処遇Ⅱ 定着支援 処遇Ⅲ 前年残額

- 手当等 5,000 円 × 12 月= 60,000 440,000 円 4,140,000 500,000 120,000 20,000 3,540,000 4,260,000 500,000 100,000 120,000 0 3,540,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

①賃金改善実績額　合計 円 確認①

②（6）における法定福利費等における差額調整分　合計 円

③①に対する法定福利費等の事業主負担分 円 確認②

① + ② + ③ 円

0※（５）月額改善額の最少額

対象職員名 職名
改善した
給与項目

法定福利
費等の差
額調整分

4. 

5. 

2. 

3. 

大阪　太郎 職務分野別リーダー

1. 

計 計

保育士

当年度の賃金改善実績　基準年度における賃金水準を適用した場合の賃金

支払賃金賃金水準
人件費
改定分

処遇改善等加算Ⅱによる
賃金改善実績額

職種

14. 

15. 

12. 

13. 

10. 

11. 

8. 

9. 

6. 

7. 

24. 

25. 

22. 

23. 

20. 

21. 

18. 

19. 

16. 

17. 

0

30. 

0

0

0

28. 

29. 

26. 

27. 

0

0 判定 要件適合

※要件確認　：　適用人数以上の 「5,000円」以上の 賃金改善者 要件適合

研修要件
（R6）
１分野

or
15時間

加算実績総額 0 賃金改善実績総額



（別紙２別添３）

（７）法定福利費等の差額調整分に係る賃金改善について（内訳） 施設・事業所名　　

処遇Ⅱ 処遇Ⅲ 処遇Ⅱ 定着支援 処遇Ⅲ 前年残額

賞与 500,000 円 4,140,000 500,000 120,000 20,000 3,540,000 4,260,000 500,000 100,000 120,000 0 3,540,000 0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

①（7）における法定福利費等における差額調整分　合計 円 円

②①に対する法定福利費等の事業主負担分 円 円

① + ② 円 円

円

0

対象職員名 職名 職種
改善した
給与項目

処遇改善等加算Ⅱによる
賃金改善実績額

大阪　太郎 差額調整 保育士

1. 

法定福利
費等の差
額調整分

　基準年度における賃金水準を適用した場合の賃金

計

当年度の賃金改善実績

計
賃金水準

の
維持確認賃金水準

人件費
改定分

支払賃金

6. 

7. 

4. 

5. 

2. 

3. 

12. 

13. 

10. 

11. 

8. 

9. 

18. 

19. 

16. 

17. 

14. 

15. 

24. 

25. 

22. 

23. 

20. 

21. 

30. 

0 A 賃金改善実績額

28. 

29. 

26. 

27. 

0 C 法定福利費等の事業主負担分総額 （５）③ + （６）③ + （７）② 0 加算残額

D 賃金改善実績総額  A + B + C 0 0 円

（５）① + （６）① 0 加算実績額

0 B 差額調整等総額 （５）② + （６）② + （７）① 0 0 円

0



（別紙３）
賃金改善実績報告書（処遇改善等加算Ⅲ）

（１）加算実績額 ■要件充足確認

①加算実績額（千円未満切り捨て） 人 ※Ｂの額がＡの額以上であること。かつ、Ｄの額がＣの額以上であること。

円 Ａ 起点賃金水準（加算前年度の賃金水準） 円

②特定加算実績額（千円未満切り捨て） 円 Ｂ 支払賃金 円

③賃金改善実施期間 ～

（２）賃金改善等実績総額 Ｃ 加算実績額 円

①賃金改善等実績総額（事業主負担込）　　[②+⑭] 円 Ｄ 賃金改善実績総額 円

②賃金改善実績総額（③-④-⑤-⑦-⑧） 円 円

③支払賃金 円 ※上記、「加算残額」が発生している場合は、左下「（４）加算実績額と賃金改善に要した費用の総額と差額について」

④前年度残額に係る支払賃金 円 　　を入力してください。

⑤加算Ⅱによる賃金改善額 円

⑥加算Ⅲによる賃金改善額 円

⑦保育士定着支援による賃金改善額 円

⑧起点賃金水準（⑨+⑩-⑪-⑫-⑬） 円

⑨基準年度の賃金水準 円

⑩公定価格における人件費の改定分 円 うち基準年度 うち基準年度

⑪⑧のうち加算Ⅱによる賃金改善額 円 からの増減額 からの増減額

⑫⑧のうち加算Ⅲによる賃金改善額 円 例 〇〇県 〇〇市 0 0

円 例 〇〇県 〇〇市 0 100,000

⑭ 事業主負担増加相当総額 円 1 大阪府 大阪市

2

（３）他施設・事業所への配分等について 3

①拠出実績額 円 4

②うち基準年度からの増減 円 5

③受入実績額 円 6

④うち基準年度からの増減 円 7

8

（４）加算実績額と賃金改善に要した費用の総額と差額について 9

①加算残額 円 10

②加算残額に対応した賃金の支払い状況 有無 時期 11

③支払った（又は支払う予定の）給与の項目 12

※「その他」を選択した場合は、支払名目を記載 13

合計 0 0

※拠出・受入については、報告する園に関係する金額のみ記入ください。

賃金水準の維持 確保

令和6年度

市町村名 大阪市

施設・事業所名

施設・事業所類型

0

0

0

0

0

0

0

加算残額 0

0

算定対象人数

0 0

0 0

令和6年4月1日 令和7年3月31日

0

（円）

0

0

0 A保育所 200,000 0

＜同一事業者内における拠出実績額・受入実績額一覧表＞

0

都道
府県
名

市町村
名

施設・事業所
名称

他事業所への拠出 他事業所からの受入

0 （円）

0

0

0 B保育所 0 200,000

0

0

0

0

0

0 0



（別紙３別添１）処遇改善等加算Ⅲにかかる賃金改善内訳（職員別内訳）
施設・事業所名　　

　基準年度における賃金水準を適用した場合の賃金

処遇Ⅱ 処遇Ⅲ 処遇Ⅱ 定着支援 処遇Ⅲ 前年残額

非常勤 120 時間 ○ 400,000 300,000 100,000 4,140,000 500,000 120,000 20,000 3,520,000 4,260,000 500,000 100,000 120,000 0 3,540,000 20,000

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

①加算Ⅲによる改善実績総額 円

②法定福利費等の事業主負担分 円

※要件確認 判定 不適合

基本給及び毎月支払う手当 円 0.00 ％ ※基本給又は決まって毎月支払われる手当の引き上げが特定加算実績額の３分の２以上であること。

3. 

4. 

5. 

大阪　太郎 保育士

1. 

2. 

計
賃金水準

の
維持確認

基本給及
び毎月支
払う手当

その他
賞与又は
一時金等

賃金水準 人件費
改定分

支払賃金対象職員名 職種
勤務
形態

勤務
時間

常勤
換算

加算Ⅲに
よる賃金
改善額

計

当年度の賃金改善実績

法人役員
との兼務

12. 

13. 

14. 

9. 

10. 

11. 

6. 

7. 

8. 

21. 

22. 

23. 

18. 

19. 

20. 

15. 

16. 

17. 

30. 

27. 

28. 

29. 

24. 

25. 

26. 

0

0

　 「基本給又は決まって毎月支払われる手当の引き上げが３分の２以上」 が達成できなかった理由を別紙に記載し、ご提出ください。

0

0

0



ここdeサーチ

テンプレート貼り付け用シート

基本給 手当
賞与

（一時金）
基本給 手当

賞与

（一時金）

1 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

2 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

3 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

4 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

5 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

6 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

7 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

8 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

9 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

10 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

11 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

12 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

13 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

14 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

15 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

16 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

17 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

18 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

19 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

20 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

21 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

22 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

23 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

24 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

25 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

26 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

27 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

28 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

29 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

30 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

31 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

32 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

33 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

34 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

35 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

資格

No 職員名 職種 経験年数 勤続年数 保育士

資格

幼稚園教諭

免許

看護師

資格

栄養士

資格
その他

基準年度における賃金水準を適用した場合の賃金
人件費の

改定状況部分

賃金改善を行った場合の支払賃金常勤

非常勤

常勤

換算値

法人役員

との兼務

起点賃金水準 加算当年度内の賃金改善実施期間における支払賃金

★赤枠の項目は実績報告書を入力すると自動で転記されます。

白いセルをコピーし、テンプレートに「値の貼り付け」をしてください。



36 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

37 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

38 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

39 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

40 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

41 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

42 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

43 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

44 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

45 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

46 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

47 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

48 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

49 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

50 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

51 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

52 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

53 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

54 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

55 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

56 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

57 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

58 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

59 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

60 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

61 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

62 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

63 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

64 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

65 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

66 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

67 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

68 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

69 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

70 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

71 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

72 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

73 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

74 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

75 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

76 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

77 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

78 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

79 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A



80 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

81 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

82 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

83 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

84 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

85 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

86 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

87 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

88 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

89 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

90 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A



職種読替

0

1 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 新制度幼稚園

2 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 保育所

3 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 保育所型認定こども園

4 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 幼稚園型認定こども園

5 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 幼保連携型認定こども園

6 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 事業所内保育事業者―Ａ型

7 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 事業所内保育事業者―保育所型

8 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 小規模保育事業者―Ａ型

9 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 小規模保育事業者―Ｂ型

10 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 小規模保育事業者―Ｃ型

11 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 家庭的保育事業者

12 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

13 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

14 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

15 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

16 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

17 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

18 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

19 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

20 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

21 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

22 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

23 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

24 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

25 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

26 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

27 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

28 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

29 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

30 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

31 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

32 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

33 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

34 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

35 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

36 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

37 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

38 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

39 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

40 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

41 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

42 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

43 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

44 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

45 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

46 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

47 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

48 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

49 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

50 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

51 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

52 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

53 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

54 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

55 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

56 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

57 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

No 職員名 職種 職種

資格

保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他



職種読替

58 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

59 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

60 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

61 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

62 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

63 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

64 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

65 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

66 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

67 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

68 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

69 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

70 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

71 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

72 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

73 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

74 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

75 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

76 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

77 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

78 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

79 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

80 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

81 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

82 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

83 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

84 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

85 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

86 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

87 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

88 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

89 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

90 0 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

91 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

92 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

93 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

94 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

95 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

96 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

97 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

98 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

99 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

100 #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!



対応表

職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他 職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他 職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他 職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他 職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他 職種 保育士資格　 幼稚園教諭免許 看護師資格 栄養士資格 その他

施設長・園長 園長 〇 園長（施設長） 〇 施設長 〇 管理者 〇 管理者 〇 その他 〇

補助者雇上 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

保育体制強化 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

働き方改革 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

事故防止 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

延長保育(専任) その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

一時預かり(専任) その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

病児・病後児(専任) その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

子育て支援員 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

教頭・副園長 副園長 〇 副園長 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

保育教諭 教育補助者 〇 〇 保育教諭 〇 〇 保育士 〇 〇 保育士 〇 〇 その他 〇 〇 その他 〇 〇

主幹保育教諭 教育補助者 〇 〇 主幹保育教諭 〇 〇 保育士 〇 〇 保育士 〇 〇 その他 〇 〇 その他 〇 〇

幼稚園教諭 教諭 〇 教育・保育補助者（免許・資格有） 〇 保育補助者 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

主任保育士 教育補助者（免許無） 〇 教育・保育補助者（免許・資格有） 〇 保育士 〇 主任保育士 〇 その他 〇 その他 〇

保育士 教育補助者（免許無） 〇 教育・保育補助者（免許・資格有） 〇 保育士 〇 保育士 〇 その他 〇 その他 〇

家庭的保育者 教育補助者（免許無） 〇 保育従事者（資格を有していない者） 〇 保育補助者 〇 保育従事者（資格を有していない者） 〇 家庭的保育者 〇 家庭的保育者 〇

家庭的保育補助者 教育補助者（免許無） 〇 保育従事者（資格を有していない者） 〇 保育補助者 〇 保育従事者（資格を有していない者） 〇 家庭的保育補助者 〇 家庭的保育補助者 〇

調理員 調理員 〇 調理員 〇 調理員 〇 調理員 〇 調理員 〇 調理員 〇

栄養士 栄養教諭等 〇 栄養教諭・栄養士（調理員に含まれる者を除く） 〇 栄養士（調理員に含まれる者を除く） 〇 栄養士（調理員に含まれる者を除く） 〇 その他 〇 栄養士（調理員に含まれる者を除く） 〇

看護師 その他 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 その他 〇 その他 〇

保健師 その他 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 その他 〇 その他 〇

准看護師 その他 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 看護師（保健師・助産師）、准看護師 〇 その他 〇 その他 〇

事務員 事務職員 〇 事務職員 〇 事務職員 〇 事務職員 〇 事務職員 〇 事務職員 〇

その他 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇 その他 〇

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

家庭的幼稚園 認定こども園 保育所 小規模A 小規模C


